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       N.Reg RagSac 46/2008                                                                Roma,  29 febbraio 2008

Oggetto:  gestione INAIL parasubordinati - novità

La legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007), contiene specifiche disposizioni (art. 1 
comma  1180  e  seguenti)  relative  agli  adempimenti  obbligatori  connessi  alla  instaurazione, 
trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro da parte di Enti pubblici e privati.

Tali disposizioni comportano per tutti i datori di lavoro l’obbligo di comunicazione ai Centri per 
l’impiego, deputati a svolgere le competenti funzioni, di tutti i fatti e modalità di svolgimento del 
rapporto di lavoro, entro le 24 ore antecedenti l’inizio del rapporto medesimo.

Ai sensi del comma 1184 della citata Legge finanziaria tale comunicazione è valida anche ai fini 
dell’assolvimento degli obblighi di comunicazione nei confronti dell’INPS e dell’INAIL.

La presente nota viene pertanto diramata ai fini di ridefinire gli adempimenti  delle Strutture ed 
Unità Organiche del CNR, nella  gestione INAIL dei parasubordinati,  che,  come è noto,  è stata 
accentrata presso la Sede Centrale a partire dal 2005. 

Ferme restando le specifiche istruzioni che verranno fornite dall’Ufficio competente in relazione 
alla integrale osservanza delle nuove disposizioni, si ritiene opportuno segnalare quanto segue:

1. A partire  dal  1  marzo  2008,  nella  comunicazione  da  inviare  agli  Uffici  per  l’impiego, 
obbligatoriamente in via telematica, è previsto un campo dove indicare la PAT (Posizione 
Assicurativa Territoriale) del datore di lavoro, assegnata dall’INAIL;

2. nei confronti dell’Inail il CNR si pone come una unica Ditta (un solo codice) con diverse 
PAT accese alle singole U.O. ed alla Sede centrale, unitariamente definita;

3. ogni PAT ha avuto attribuito dall’Istituto assicurativo uno o più codici rischio a cui sono 
associati univocamente i tassi di riferimento (aliquote di contribuzione);

4. l’apertura di ogni nuova PAT, la chiusura di quelle esistenti e la denuncia di variazione  od 
integrazione  del  rischio  restano  nella  competenza  dello  scrivente  Ufficio  della  Sede 
Centrale;

5. le DNA (Denunce Nominative di Assicurati) non devono più essere compilate e trasmesse 
allo scrivente Ufficio in quanto inglobate nella Comunicazione ai Centri dell’impiego.

In relazione a quanto sopra le Unità e Strutture in indirizzo dovranno provvedere:
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• a  trasmette  all’Ufficio  Contabilità  Fiscale  gli  allegati  2-3-4-5  alla  circolare  3/2006  – 
Gestione assicurativa INAIL – Parasubordinati - esclusivamente nel caso di apertura della 
Posizione  assicurativa,  contestualmente  all’invio  della  Comunicazione  ai  Centri  per 
l’impiego;

• comunicare con lettera all’Ufficio Contabilità Fiscale la cessazione della attività derivante 
dal mancato impiego di collaboratori parasubordinati, al fine di provvedere alla chiusura 
della PAT;

•  comunicare  l’apertura di un nuovo o chiusura di un precedente codice rischio attività.

Nel caso di ulteriori assunzioni di collaboratori e/o di cessazione di taluni di essi,  nessuna 
comunicazione dovrà essere fornita allo scrivente. 

Nel  campo  INAIL  della  Comunicazione  ai  centri  per  l’impiego,  dovrà  essere  indicato  il 
numero della PAT comunicato dall’UCF , qualora già aperta o, se ancora da attribuire, il 
codice  “00000000” che ha valore di “in attesa di codice PAT”.

Ai fini  della  iscrizione  all’INAIL – D.Lgs.  38/2000,  si  ritiene  opportuno ricordare  che  restano 
esclusi  dall’obbligo  assicurativo,  indipendentemente  dalla  Comunicazione  di  cui  alla  legge 
296/2006, i soggetti percettori di redditi disciplinati dalle lettere b) e c) dell’art. 50 del DPR 917/86. 
In particolare per quanto attiene l’esperienza CNR:

• i borsisti CNR (non quelli universitari e/o di altri Enti o Istituzioni);
• gli assegni  di ricerca attribuiti dal CNR;
• incarichi non retribuiti assegnati a dipendenti di P.A.;
• personale associato;
• prestatori di lavoro occasionale ed abituale con partita Iva.

Si segnala infine che il personale dipendente, sia a tempo determinato che indeterminato, fermo 
restando l’obbligo di Comunicazione ai  Centri  per l’impiego,  non è  soggetto  alla  assicurazione 
obbligatoria INAIL nella forma gestionale delle PAT.  In questo caso, tenuto conto che nel modello 
di Comunicazione – Unificato LAV – il campo INAIL deve essere obbligatoriamente compilato, 
sono state assunte informazioni tramite il sito Gov.it e verbalmente e stato riferito allo scrivente 
Ufficio  di  utilizzare  il  codice  Ministeri   “99992000”  di  cui  alla  informativa  del  Ministero  del 
Lavoro e Previdenza Sociale – Comunicazione obbligatoria – Modelli e Regole -.

Tale aspetto merita,  comunque un approfondimento in sede di  definizione delle  istruzioni 
concernenti le modalità di compilazione delle Comunicazioni in argomento.

Per eventuali chiarimenti in merito alla presente Direttiva sono a disposizione la Sig.ra Virginia 
Rosi e la Sig.ra Roberta Petitta dell’Ufficio Contabilità Fiscale.

 IL DIRIGENTE IL RESPONSABILE
   Alessandro Preti       Massimo Saporiti
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