SCADENZA
ENTRO IL

15/03/2005

15/06/2005

30/06/2005

30/06/2005

31/07/2005

30/09/2005

30/11/2005

Nota (1)

SCADENZARIO E CONTENUTO DEGLI ADEMPIMENTI

DEL DIPENDENTE, DEL C.N.R. E DEI C.AF.

DIPENDENTE

v

ADEMPIMENTI

CNR

v

CAF

-Ricevedal CNR il Mod. CUD

-Consegna a dipendente il mod.
CUD (ex mod. 101) con la

relativa indicazione degli acconti
I|RPEF versati nel 2004

Consegnaal Caf :

- il Mod. 730;

- labustaper la sceltadella
destinazione del 8 per mille;

-Rilasciaricevuta (Mod. 730/2)
dell'avvenuta presentazione, da
parte del dipendente, del mod.
730 e dellabusta per la scelta

della destinazione dell'8 per mille

!

I
-Riceve dal Caf copiadela
dichiarazione (Mod. 730) ed il
prospetto di liquidazione
(Mod. 730/3)

-Consegnaa dipendente copia
delladichiarazione (Mod. 730)
e del prospetto di liquidazione
(Mod. 730/3)

l

-Riceve da Caf la
comunicazione del risultato
contabile dellaliquidazione
(Mod. 730/4)

- Consegna a CNR il risultato
contabile dellaliquidazione
(Mod. 730/4)

-Riceve, in bustapaga, i rimborsi
delleimposte pagate in
eccedenzao gli vengono
trattenute le somme dovute a

titolo di saldo o larata acconto

-Effettuail conguaglio delle
imposte e del relativi acconti per

il 2005 in based Mod. 730/4
Cfr. nota (1) in calce.

I

- Comunicaal CNR I'eventuale
riduzione della2” ratadi
acconto

- Gli vengono trattenute sulla
retribuzione le somme dovute
per la2” rata di acconto,
eventualmente rical colata

-Effettua, sullaretribuzione, le
ritenute relative alla 2" rata di
acconto, per il 2004,

eventualmente ricalcolata

ALL. 1

Ove lo stipendio risultasse insufficiente per il pagamento dell'importo delle imposte, la parte residua,

maggiorata degli interessi dell'0,4% mensile, verra trattenuta dagli stipendi dei mesi successivi.



